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PT的加班費如何計算?

小明本週一共工作48小時，依下列情況，其加班

費應如何計算？

 小明的工作時間是星期一到星期五。

40*1+2*1.34+6*1.67

 小明的工作時間除了星期一到星期五，尚有一個小時
是落在星期六。

40*1+2*1.34+5*1.67+2*1.34+2*1.67

 小明的工作時間是星期一到星期日，二個小時落在星
期六，二個小時落在星期日。

40*1+2*1.34+2*1.67+2*1.34+2*1.67+2*2
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 勞動部次長廖蕙芳表示，勞動部前身勞委會曾在1993年解釋過，若國
定假日發生類似情況，僱主要依實際出勤時數給薪並給加班費，未出
勤時數則依勞工請假事由規定，因事就請事假，因病就請病假。這次
開會研商後，認為從國假一貫邏輯下來，「沒道理做出不一樣的解
釋」。

 廖蕙芳說，勞動部目前確立的解釋方向是，休息日勞工答應加班，若
因故要請假，就依「勞工請假規則」規定計算加班費，但本薪不能扣
除。如勞工答應休息日出勤8小時，結果只出勤5小時，後面3小時請
無薪事假，僱主應發給休息日當天本薪與5小時加班費。

 至於勞工若休息日請假，是否會影響全勤獎金規定？廖蕙芳說，確實
可能會影響。

 因一例一休新制上路，《勞基法》明訂休息日出勤未滿4小時者以4小
時計薪，以此類推；此函釋若實施，僱主能否要求勞工請事假來規避
「做1給4」的規定？廖蕙芳說，若勞工遭僱主強迫請假，可向各縣市
勞工主管機關或勞動部專線1955檢舉。（唐鎮宇／台北報導）
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